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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СОСНОВКА

БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

РЕШЕНИЕ

от 22 августа 2011 года                                                                                                           № 20
О внесении изменений в приложение 2 к решению Совета депутатов сельского поселения Сосновка от 26 февраля 2008 года № 4

Совет депутатов сельского поселения Сосновка р е ш и л:

1. Внести в приложение 2 «Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим в администрации сельского поселения Сосновка» к решению Совета депутатов сельского поселения Сосновка от 26 февраля 2008 года № 4 «О размерах должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим в администрации сельского поселения Сосновка» следующие изменения: 

1) раздел 4 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет» изложить в следующей редакции:
«4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

1) 10 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет свыше 15 лет.

4.2. Исчисление стажа муниципальной службы для определения права на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится в соответствии с действующим законодательством.»;

2) раздел 5 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности, а также с учетом объема выполняемой работы.

Под особыми условиями муниципальной службы в настоящем Положении подразумеваются степень эмоциональной напряженности служебной деятельности, специальный режим работы. 

К данным условиям относятся:

1) оперативная подготовка предложений и принятие решений при их многовариантности;

2) эмоциональная напряженность работы;

3) повышенная ответственность за принимаемые решения, уровень исполнительской дисциплины;

4) деятельность в условиях дефицита времени и в условиях меняющейся обстановки;

5) срочность выполнения задания;

6) максимальное и эффективное использование имеющихся возможностей и ресурсов при решении поставленных задач;

7) участие в проведении мероприятий сверх установленной продолжительности рабочего времени.

5.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателем):

1) лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы функции «руководитель», - от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим главные должности муниципальной службы функции «руководитель», «специалист»,- от 80 до 90 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы функции «руководитель», - от 70 до 80 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 60 до 70 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы функции «обеспечивающий специалист», - от 30 до 60 процентов должностного оклада. 

5.3. По решению представителя нанимателя (работодателя) лицу, замещающему должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Сосновка, по результатам работы за год либо при невыполнении условий для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличен или уменьшен ранее установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. Основанием для увеличения или уменьшения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является распоряжение представителя нанимателя (работодателя).

5.4. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в том же органе администрации сельского поселения Сосновка либо переводе муниципального служащего на иную должность в другой орган администрации сельского поселения Сосновка (городского или другого сельского поселения в границах Белоярского района), администрацию Белоярского района, при переходе из другого органа администрации сельского поселения Сосновка (городского или другого сельского поселения в границах Белоярского района), администрации Белоярского района, с федеральной государственной службы, государственной гражданской службы, муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается с учетом функции и группы замещаемой должности.
5.5. При переводе работника, не замещающего должность муниципальной службы и исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации сельского поселения Сосновка (городского или другого сельского поселения в границах Белоярского района), администрации Белоярского района на должность муниципальной службы ранее установленная надбавка к должностному окладу  за особые условия работы в администрации сельского поселения Сосновка (городского или сельского поселения в границах  Белоярского района), администрации Белоярского района может учитываться при установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.»;

3) раздел 8 «Ежемесячное денежное поощрение» изложить в следующей редакции: 
«8. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Сосновка, за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

8.2. Лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Сосновка, может быть выплачено ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:

1) по высшим должностям муниципальной службы функции «руководитель» - 3,0 должностного оклада;

2) по главным должностям муниципальной службы функции «руководитель», «специалист» - 2,8 должностного оклада;

3) по ведущим должностям муниципальной службы функции «руководитель», - 2,6 должностного оклада;

4) по старшим должностям муниципальной службы функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - 2,4 должностного оклада;

5) по младшим должностям муниципальной службы функции «обеспечивающий специалист» - 2,2 должностного оклада.

8.3. В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

1) качественное, своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов;

2) качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений администрации сельского поселения Сосновка и поручений главы сельского поселения Сосновка, заместителя главы сельского поселения Сосновка, а также решений Совета депутатов сельского поселения Сосновка по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) квалифицированное, в установленный срок рассмотрение обращений граждан и юридических лиц;

4) проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных  должностной инструкцией;

5) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики, умение организовать работу. 

8.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

8.5. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.
8.6. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.

8.6.1. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца руководителями органов администрации сельского поселения Сосновка представляется главе гельского поселения Сосновка информация о фактах нарушения условий, перечисленных в пункте 8.3 настоящего Положения, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению На основании представленной информации представителем нанимателя (работодателем) принимается решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения.

8.6.2. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца представитель нанимателя (работодатель) издает распоряжение о выплате ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, с учетом поступивших предложений о причине снижения размера ежемесячного денежного поощрения по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

8.6.3. Перечень оснований, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:

	№ п/п
	Наименование основания

для снижения размера ежемесячного денежного поощрения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера премии)

	1. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей установленных должностной инструкцией, неквалифицированная подготовка и оформление документов 
	до 100%

	2. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	до 100%

	3. 
	Неквалифицированное рассмотрение обращений граждан  и юридических лиц 
	до 50%

	4. 
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 100%

	5. 
	Невыполнение правомерного поручения руководителя 
	до 100%

	6. 
	Отсутствие контроля  за исполнением обязанностей работников администрации сельского поселения Сосновка 
	до 50%

	7. 
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики 
	до 100%


8.6.4. Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Сосновка, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения размера ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении размера ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.»;

4) пункт 10.3 раздела 10 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в следующей редакции:

«10.3. В случае поступления на должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Сосновка в текущем календарном году, за исключением случаев перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в другой орган администрации сельского поселения Сосновка (городского или другого сельского поселения в границах Белоярского района), администрацию Белоярского района, из администрации сельского поселения Сосновка (городского или другого сельского поселения в границах Белоярского района), администрации Белоярского района, перевода с муниципальной должности, перевода лица, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации сельского поселения Сосновка, на должность муниципальной службы, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Белоярские вести».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Исполняющий обязанности 

главы сельского поселения Сосновка                                                               В.П. Кузьминых
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о размерах

ежемесячных  и  иных  дополнительных

выплат и порядке  их осуществления

муниципальным служащим  в администрации

сельского поселения Сосновка

                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                                                                            ________________________

  ________________________                                                                                      

                                                                                            ________________________

Ведомость на снижение ежемесячного денежного поощрения

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                       за _____________________________

	№ 
п/п
	ФИО
	Замещаемая должность
	Функция, группа
	Размер  ежемесячного денежного поощрения
	%   снижения
	Размер ежемесячного денежного поощрения к выплате   
после снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                 

Согласовано:

Ознакомлен:

                                                           __________________ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о размерах

ежемесячных  и  иных  дополнительных

выплат и порядке  их осуществления

муниципальным служащим  в администрации

сельского поселения Сосновка

РАСПОРЯЖЕНИЕ  (ПРИКАЗ)

от               20____ года  №   -

О выплате ежемесячного денежного поощрения

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	                    № п/п
	Фамилия, имя, отчество 

(по алфавиту)
	Замещаемая должность
	Процент от должностного оклада

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель

Ознакомлен:

______________

